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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
Allegato 2 al Regolamento d’Istituto — a.s. 2026/2027

Il presente Patto ¢ adottato ai sensi dell’art. 5-bis del D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 (Statuto delle
studentesse e degli studenti), come modificato dal D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235 e dal D.P.R. 8 agosto
2025, n. 134, e tiene conto della L. 29 maggio 2017, n. 71, come modificata dalla L. 17 maggio 2024, n.
70, in materia di bullismo e cyberbullismo, e della Circolare MIM n. 3392 del 16 giugno 2025 sull’'uso dei
dispositivi personali e della L. 9 giugno 2026, n. 104, in materia di consenso informato preventivo per le
attivita scolastiche sui temi dell’affettivita e della sessualita. E sottoscritto all’atto dell’iscrizione da genitori
e studenti e costituisce parte integrante del Regolamento d’Istituto (Allegato 2).

1. La scuola ¢ il luogo di formazione e di educazione mediante lo studio, I'acquisizione delle conoscenze
e lo sviluppo della coscienza critica (art. 1, comma 1, D.P.R. 249/1998).

2. La scuola ¢ una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici e
volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo

sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio (art. 1, comma 2, D.P.R.

249/1998).

3. Il successo formativo si puo realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le
componenti della comunita scolastica. La sua realizzazione dipende quindi dall’assunzione di specifici
impegni da parte di ciascuno.

LLA SCUOLA SI IMPEGNA A:

- fornire un servizio improntato ai criteri della trasparenza, dell’efficienza, dell’efficacia e della
tutela dei dati personali;

- mettere a disposizione la documentazione ufficiale (P.T.O.F., Regolamento d’Istituto,
regolamenti, disposizioni in materia di sicurezza) e illustrarla a studenti e famiglie, nelle prime
settimane dell’anno scolastico, nell’ambito delle attivita di accoglienza (art. 5-bis, comma 3,
D.P.R. 249/1998);

- tutelare la salute e la sicurezza di tutte le componenti della comunita scolastica;
- garantire una valutazione trasparente e tempestiva e percorsi di recupero, sostegno e
valotizzazione delle eccellenze;

- promuovere linclusione degli studenti con disabilita, con disturbi specifici
dell’apprendimento e con altri bisogni educativi speciali;
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- prevenire e contrastare il bullismo, il cyberbullismo, I'uso e I'abuso di alcol e di sostanze
stupefacenti e ogni forma di dipendenza, individuando un docente referente e attivando le
procedure previste dal Regolamento d’Istituto e dal Regolamento per la prevenzione e il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo (Allegato 3);

- programmare allinizio di ogni anno scolastico attivita formative e informative rivolte a
studenti e famiglie, con particolare attenzione all’uso sicuro e responsabile della rete internet
e dei dispositivi digitali;

- informare tempestivamente le famiglie sull’'andamento didattico e disciplinare degli studenti,
anche tramite il registro elettronico, e su ogni procedimento disciplinare che li riguardi;

- organizzare, nei casi previsti, le attivita di approfondimento e di cittadinanza attiva e solidale
connesse al provvedimenti disciplinari, in una prospettiva educativa e di recupero;

- informare le famiglie e gli studenti maggiorenni, in modo tempestivo e dettagliato, su finalita,
obiettivi, contenuti, materiali, modalita di svolgimento ed eventuali esperti esterni delle attivita
e dei progetti sui temi della sessualita non compresi nei curricoli obbligatori, previa
approvazione degli organi collegiali competenti; attivarli solo dopo aver acquisito il consenso
informato preventivo scritto, previsto dalla L. 104/2026, e garantire un’attivita didattica
alternativa agli studenti che non vi partecipano;

- garantire la custodia dei dispositivi personali consegnati dagli studenti e la comunicazione con
le famiglie per motivi urgenti tramite la segreteria.

I GENITORI SI IMPEGNANO A:

- conoscere I’Offerta Formativa della scuola e partecipare al dialogo educativo, collaborando
con i docenti;

- conoscere il Regolamento d’Istituto e farlo rispettare ai propri figli;

- sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni scolastici e vigilare sulla costante
frequenza, anche ai corsi di recupero;

- informare la scuola di eventuali problematiche che possano avere ripercussioni
sul’andamento scolastico dello studente, nel rispetto della riservatezza;

- giustificare tempestivamente le assenze il giorno del rientro;

- vigilare sulla puntualita dell'ingresso a scuola (ore 8.05), limitare le uscite anticipate ai casi
eccezionali e rispettare le norme sugli ingressi posticipati e sulle uscite anticipate stabilite dal
Regolamento d’Istituto;

- sensibilizzare il proprio figlio al rispetto del divieto di utilizzo dello smartphone e di ogni altro
dispositivo personale connesso a internet (ad esempio lo smartwatch) durante I'intero orario
scolastico, compresi i cambi d’ora e I'intervallo, e all’obbligo di consegnarlo spento al docente
della prima ora (art. 23 del Regolamento d’Istituto). Le violazioni sono sanzionate secondo la
progressione prevista dal Regolamento; leffettuazione o la diffusione di riprese non
autorizzate pud comportare anche la segnalazione alle autorita competenti;

- utilizzare, per comunicazioni urgenti con i figli durante I'orario scolastico, esclusivamente la
segreteria dell’Istituto;

- vigilare sull’uso che i figli fanno della rete, dei social network e dei dispositivi digitali anche al
di fuori della scuola, collaborando con Ilstituto nella prevenzione del bullismo, del
cyberbullismo, delle dipendenze e dell’'uso di alcol e sostanze, e partecipare alle attivita
formative e informative proposte dalla scuola;



- prendere visione dell’informativa relativa alle attivita sui temi della sessualita ed esprimere per
iscritto, nei tempi indicati dalla scuola, il consenso o il diniego alla partecipazione del proprio
figlio minorenne (L. 104/2026);

- riconoscere e rispettare il ruolo e 'autorevolezza dei docenti e di tutto il personale scolastico
nell’ambito educativo e disciplinare;

- intervenire tempestivamente e collaborare con la Presidenza e con il Consiglio di Classe nei
casi di scarso profitto o di indisciplina, anche nello svolgimento delle attivita previste dai
provvedimenti disciplinari;

- tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei figli, tramite il
registro elettronico e i colloqui con i docenti;

- risarcire alla scuola i danni di cui sia accertata la responsabilita del proprio figlio.

LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A:

- essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita;

- depositare lo smartphone e ogni altro dispositivo personale connesso a internet, spento,
all'inizio della prima ora e non utilizzarlo durante l'intero orario scolastico, compresi i cambi
d’ora e I'intervallo, salvo quanto previsto dal PEI o dal PDP o per documentate necessita di
salute (Circolare MIM n. 3392 del 16 giugno 2025; art. 23 del Regolamento d’Istituto);

- usare i tablet o altri dispositivi per finalita didattiche programmate solo in modalita off line e
su specifica autorizzazione del docente;

- non effettuare e non diffondere in rete, con qualsiasi mezzo, riprese (foto, video, audio) non
autorizzate, lesive della dignita delle persone e dell'immagine della scuola;

- non utilizzare applicazioni o strumenti di intelligenza artificiale per lo svolgimento delle prove
di verifica, salvo espressa autorizzazione del docente;

- lasciare 'aula solo se autorizzati dal docente, in caso di necessita e uno per volta;

- intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente e partecipare al lavoro scolastico
individuale e di gruppo;

- svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa e sottoporsi alle verifiche previste;

- conoscere 'Offerta Formativa e conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto;

- rispettare il Dirigente Scolastico, i docenti, il personale della scuola e 1 compagni, le diversita
personali e culturali e la sensibilita altrui;

- non commettere atti di bullismo e di cyberbullismo, di violenza, di minaccia o di aggressione,
anche verbale, e segnalare agli adulti di riferimento le situazioni di cui vengano a conoscenza;

- non introdurre, detenere o fare uso di alcol, sostanze stupefacenti o altre sostanze nocive alla
salute, né oggetti non funzionali all’attivita didattica o pericolosi per I'incolumita delle persone
(ad esempio vetro, coltelli);

- rispettare il divieto di fumo, anche di sigaretta elettronica, nei locali e nelle aree di pertinenza
dell’Istituto;

- usare un linguaggio e un abbigliamento consoni all’'ambiente educativo;

- rispettare gli spazi, gli arredi, i laboratori e il patrimonio della scuola e osservare le norme di
sicurezza;

- favorire la comunicazione tra scuola e famiglia, anche consegnando tempestivamente ai
genitori informative e moduli di consenso;



- se maggiorenni, esprimere personalmente per iscritto il consenso o il diniego alla
partecipazione alle attivita sui temi della sessualita, dopo aver preso visione dell'informativa;
in caso di non partecipazione, svolgere con impegno lattivita alternativa proposta;

- contribuite in modo collaborativo alla costruzione di una convivenza civile all’interno
dell’Istituto e svolgere con impegno le eventuali attivita riparative o di cittadinanza attiva e
solidale connesse ai provvedimenti disciplinari.

I DOCENTI SI IMPEGNANO A:
- essere puntuali alle lezioni e precisi nella consegna di programmazioni e verbali e negli
adempimenti previsti dalla scuola;
- non utilizzare il cellulare per scopi personali durante le lezioni;
- rispettare gli studenti, le famiglie e il personale della scuola;

- garantire la sorveglianza degli studenti in classe, nei cambi d’ora e durante I'intervallo, e non
lasciare mai la classe incustodita senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un suo
collaboratore;

- informare studenti e genitori sugli obiettivi educativi e didattici, sui tempi e sulle modalita di
attuazione, e sul livello di apprendimento raggiunto;

- esplicitare i criteri di valutazione delle verifiche scritte, orali e di laboratorio e comunicarne
gli esiti con chiarezza e tempestivita;

- effettuare, per ciascun periodo didattico, almeno il numero minimo di verifiche stabilito dai
Dipartimenti disciplinari (di norma due per le discipline con due ore settimanali; due scritte e
due orali per le altre discipline che prevedono entrambe le tipologie);

- correggere e consegnare le verifiche scritte entro 15 giorni e comunque prima della prova

successiva;

- realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto, favorire 'iniziativa e
I'assunzione di responsabilita e incoraggiare gli studenti a valorizzare le differenze;

- lavorare in modo collegiale nei Dipartimenti, nei Consigli di Classe e nel Collegio dei Docenti;

- pilanificare il proprio lavoro prevedendo attivita di recupero e sostegno il piu possibile
personalizzate;

- far rispettare il divieto di utilizzo dei dispositivi personali, curando la consegna e la
restituzione degli stessi e annotando le violazioni nel registro elettronico, secondo I’art. 23 del
Regolamento d’Istituto;

- segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico e al referente le situazioni di bullismo,
cyberbullismo o disagio di cui vengano a conoscenza.

IL PERSONALE ATA SI IMPEGNA A:

- essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato;

- conoscere 'Offerta Formativa della scuola e collaborare a realizzarla, per quanto di
competenza;

- garantire il necessario supporto alle attivita didattiche e la vigilanza sugli studenti negli spazi
comuni, con puntualita e diligenza;

- custodire le chiavi dei cassetti destinati al deposito dei dispositivi personali degli studenti;
- segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi o infrazioni rilevati;

- favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti della scuola;



- osservare le norme di sicurezza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

- garantire e favorire 'attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e
personale ATA nella condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo e le proprie
potenzialita;

- garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica;

- cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera, per
ricercare risposte adeguate;

- assicurare il corretto svolgimento dei procedimenti disciplinari e Iattivazione delle misure di
prevenzione e contrasto del bullismo e del cyberbullismo;

- far rispettare le norme sulla sicurezza.

— Approvato dal Collegio dei Docent in data 01/10/2026, vetbale n. 3, delibera n. 4
— Approvato dal Consiglio d’Istituto in data 09/10/2026, vetbale n. 2, delibera n. 2



PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA — A.S. 2026/2027
SOTTOSCRIZIONE

Da compilare, firmare e consegnare al coordinatore di classe entro il 31 ottobre 2020.

Studentessa/studente:

Classe Sezione Indirizzo

Firma del genitore (o di chi esercita la responsabilita genitoriale) per accettazione, per quanto riguarda il
proprio ruolo:

Firma della studentessa/dello studente, per quanto riguarda il proprio ruolo:

Firma del docente coordinatore di classe, per quanto riguarda il ruolo dei docenti:

San Giovanni in Fiore, / /

Gli studenti maggiorenni firmano anche nello spagio riservato ai genitors.



