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Al Personale docente e ATA

Agli Studenti e alle Famiglie

All’Albo on line e al Sito web

Amministrazione Trasparente

A tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia di Cosenza

Oggetto: Azione di informazione, comunicazione e pubblicita — PN “Scuola e competenze”
2021-2027 — FSE+ — Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 0167911 del 01/07/2026 — Sotto-
azione ESO4.6.A8.A — Progetto “English in Ireland — Potenziamento delle competenze
linguistiche all’estero” — Codice progetto ES04.6.A8.A-FSEPN-CL-2026-43 - CUP
H14D26003270007.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 recante disposizioni comuni sui fondi europei e il
Regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con Decisione della
Commissione europea C(2022) 9045 del 6 dicembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 giugno 2026, n. 125, recante il Piano
per il potenziamento delle competenze linguistiche attraverso esperienze, percorsi formativi, stage,
tirocini e progetti di mobilita linguistica all’estero per gli studenti;

VISTO I’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 0167911 del 01/07/2026, emanato dall’Unita di
missione per il PNRR — Autorita di gestione del PN “Scuola e competenze” 2021-2027, sotto-azione
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ESO4.6.A8.A — Percorsi linguistici e mobilita degli studenti all’estero;

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 20 del 03/09/2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto
n. 14 del 04/09/2026, di adesione dell’Istituto agli avvisi del PN “Scuola e competenze™ 2021-2027;
VISTA la candidatura n. 39247 inoltrata da questa Istituzione scolastica sul sistema informativo
SIF2127 in data 23/07/2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 241618 del 13/10/2026, con la quale ¢ stata comunicata
I’autorizzazione  del  progetto  codice = ES04.6.A8.A-FSEPN-CL-2026-43 — CUP
H14D26003270007, per un importo complessivo di € 159.516,00;

VISTI gli artt. 47 e 50 del Regolamento (UE) 2021/1060 in materia di visibilita, trasparenza e
comunicazione;

RENDE NOTO

che questa Istituzione scolastica ¢ stata autorizzata a realizzare il seguente progetto, cofinanziato
dall’Unione europea:

. Programma: PN “Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+ — Obiettivo specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A8 — Sotto-azione ESO4.6.A8.A;
. Titolo: “English in Ireland — Potenziamento delle competenze linguistiche all’estero”;

. Codice progetto: ESO4.6.A8.A-FSEPN-CL-2026-43 — CUP: H14D26003270007,
. Importo autorizzato: € 159.516,00;

. Articolazione: English in Ireland 1, 2 e 3 (€ 41.984,00 ciascuno) — English in Ireland 4 (€
33.564,00);

. Destinatari: 75 studentesse e studenti delle classi quarte, selezionati sulla base di criteri di
merito e reddito ISEE;

. Attivita: quattro moduli di 40 ore di lingua inglese con soggiorno di 14 giorni in Irlanda,
presso una struttura formativa specializzata, con possibilita di conseguire una certificazione
linguistica di livello B1/B2 del QCER; le attivita si svolgono in orario extracurricolare e 1’attestato
finale ¢ rilasciato a chi frequenta almeno il 75% delle ore;

. Termine di realizzazione: 31 ottobre 2027.

Gli avvisi di selezione degli alunni e del personale e tutti gli atti relativi al progetto saranno pubblicati
nella sezione dedicata del sito web dell’Istituto, nel rispetto della normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rosa Audia

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione
Digitale (D.Lgs. 82/2005) e norme ad esso connesse
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