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VERBALE DI SELEZIONE E AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE 

ISTANZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A.T.A. INTERNO 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027. 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-379 

Titolo progetto: “E…state a scuola: competenze in gioco” 

CUP: H14D26002710007  |  Importo assegnato: € 51.939,00 

L’anno 2026, il giorno 10 del mese di ottobre, negli uffici di Presidenza dell’I.I.S. “L.S. - ISA - IPSIA” di San 

Giovanni in Fiore (CS), il Dirigente Scolastico / Responsabile Unico di Progetto (RUP) Dott.ssa Rosa AUDIA: 

VISTO l’Avviso Interno di selezione per il reclutamento di personale ATA prot. n. 7147 del 23/09/2026 e 

le relative premesse normative e procedurali; 

RICHIAMATO in particolare l’Art. 6 del summenzionato Avviso, il quale stabilisce che le ore previste 

saranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno espresso disponibilità, al fine di 

contemperare le esigenze di servizio con i principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità; 

RICHIAMATO l’Art. 8 dell’Avviso che prevede la facoltà per il Dirigente Scolastico di ripartire/modificare 

le ore ed i compiti in relazione al numero di istanze pervenute; 

VERIFICATO che entro il termine fissato dall'Avviso (ore 13:00 del 23/09/2026) sono pervenute 

complessivamente n. 14 istanze di partecipazione così suddivise: 

  • n. 8 domande di partecipazione per il profilo di Collaboratore Scolastico; 

  • n. 4 domande di partecipazione per il profilo di Assistente Tecnico; 

  • n. 2 domande di partecipazione per il profilo di Assistente Amministrativo. 

PRESO ATTO E VALUTATE LE ISTANZE PERVENUTE 

1. PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

• Monte orario complessivo previsto: 120 ore 

• Posti previsti nell'Avviso: n. 2 unità 





 
• Domande pervenute: n. 2. 

• Modalità di ripartizione: Avendo ricevuto 2 domande idonee per 2 posti previsti, il monte orario di 

120 ore viene equamente ripartito in n. 60 ore ciascuno tra le unità candidate. 

2. PROFILO ASSISTENTE TECNICO (Tecnico di Laboratorio/Aula) 

• Monte orario complessivo previsto: 60 ore 

• Posti previsti nell'Avviso: n. 2 unità 

• Domande pervenute: n. 4. 

• Modalità di ripartizione: In applicazione degli Artt. 6 e 8 dell'Avviso (distribuzione equa del monte 

orario in ragione delle istanze pervenute), il monte orario di 60 ore viene equamente suddiviso in n. 15 

ore ciascuno tra tutti e 4 i candidati partecipanti. 

3. PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO 

• Monte orario complessivo previsto: 270 ore 

• Posti previsti nell'Avviso: n. 6 unità 

• Domande pervenute: n. 8. 

• Modalità di ripartizione: In applicazione degli Artt. 6 e 8 dell'Avviso (distribuzione equa del monte 

orario in ragione delle istanze pervenute), il monte orario di 270 ore viene equamente suddiviso in n. 

33,75 ore ciascuno (pari a 33 ore e 45 minuti ciascuno) tra tutti e gli 8 candidati partecipanti. 

PROSPETTO DI AGGIUDICAZIONE ED ASSEGNAZIONE ORE 

Profilo Professionale N. Candidati Monte Ore Totale Ore Assegnate pro-capite 

Assistente Amministrativo 

• Oliverio Filomena 

• Verardi Roberto 

2 120 ore 60 ore 

Assistente Tecnico 

• Girimonte Bernardo 

• Rota Giuseppe 

• Guarascio Salvatore 

• Gentile Saverio 

4 60 ore 15 ore 

Collaboratore Scolastico 

• Bassi Antonio 

• Guido Tommaso 

• Urso Pasqualina 

• Rao Maria Pia 

• Candalise Saverio 

8 270 ore 33,75 ore (33h 45m) 



 
• Succurro Domenico 

• Nuoto Domenico 

• Oliverio Paolo Antonio 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO / RUP DETERMINA 

1. Di approvare gli esiti della selezione per il reclutamento del personale A.T.A. interno nell'ambito del 

Progetto “E…state a scuola: competenze in gioco” (CUP: H14D26002710007); 

2. Di aggiudicare e ripartire il monte orario previsto tra tutti i partecipanti idonei in ragione del profilo di 

appartenenza, come indicato nel prospetto riepilogativo di cui sopra, ai sensi degli Artt. 6 e 8 dell'Avviso; 

3. Di richiedere a ciascun candidato l'accettazione formale dell'incarico e della relativa ripartizione oraria 

entro e non oltre 5 giorni dalla proposta, ai sensi dell'Art. 7 dell'Avviso, pena decadenza; 

4. Di procedere, a seguito delle conferme, alla stipula delle lettere di incarico individuale con indicazione 

dei compiti di cui all'Art. 4 dell'Avviso; 

5. Di disporre la pubblicazione del presente verbale all'Albo online dell'Istituto e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, ai sensi dell'Art. 9 dell'Avviso. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Rosa AUDIA (*) 

 

 

 (*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s. m. i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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